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FECHA: 09-12- ACTA N: 001-
2021 2021

COPRASST

B 11 : *
HORA'INICIO | 11:00 HORA FINAL |
g e et am o i

OBJETO DE LA Reunién Mensual Requerimiento Rad. 08SE2020747000100000608 del 06/05/2020
REUNION Mintrabajo

12:00 pm

Presencial

NDA HERRERA ROMERO Presidente - Miembro Principal - Empleador

YULISSA FERNA
EDGAR LUIS VASQUEZ MORALES Miembro Principal - Trabajadores
JULIETH PAOLA CASTILLA JORDAN Miembro Principal - Trabajadores
YEREIS PAOLA ANAYA MARTINEZ Miembro Principal - Trabajadores
= oludad de Sincelejo, a los nueve (9) dias del mes de Diciembre de 2021, siendo las 11:00 am, se
sunieron los miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de la

\sociedad CLINICA ESPECIALIZADA LA CONCEPCION S.A.S., ubicada en la Calle 38 No. 52 - 249,
rbanizacion Los Alpes de la ciudad de Sincelejo. Acto seguido se prosiguio con el orden del dia, tal y como

e expresa a continuacion:
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum

. Verificacion del quérum para deliberar
. Seguimiento a la socializacién y cumplimiento medidas de bioseguridad ,
. Socializacion avances del informe del 09 de Diciembre de 2021 a presentar por Requerimiento Rad.

08SE2020747000100000608 del 06/05/2020 Mintrabajo
Lectura y aprobacién del acta.
\ DESARROLLO

rificacion del Quérum:

rifica el quérum de la reunién estando presente los siguientes miembros:
‘: MIEMBRO DE LA COMISION CALIDAD A QUIEN REPRESENTA
1 | YULISSA Fi%l::é\lgg HERRERA PresidenteE- mM;!eer:g(r)t: Principal - EMPLEADOR
? EDGAR LUIS VASQUEZ MORALES Miembro principal - Trabajadores EMPLEADOR
? JULIETH PAOLA CASTILLA JORDAN Miembro principal - Trabajadores TRABAJADORES
4 | YEREIS PAOLA ANAYA MARTINEZ Miembro principal - Trabajadores TRABAJADORES
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Invitada Especial:

Daniela Moreno Pérez

Yeraldine Blanco Hernandez d

2. Verificacién del quérum para deliberar , | de la mitad mas uno de sus miembr

El Copasst puede deliberar con la presencia de un numftgcr)uﬂu:)aara deliberar y decidir. De acuerdo a
xiste q pasados los primeros treinta (3

principales o sus respectivos suplentes, luego € :embros

conformacion, el Copasst decide con el voto de cuatro (04) mie sionara con los miembros presentes
minutos de la hora sefialada para empezar la reunién del ?oTt;tcédlcs)eB de la Resolucion 2013 de 1986

sus decisi i idad con el @ - '

s decisiones tendran plena validez, de conformida das de bioseguri dad por Covid-19

3. Seguimiento a la socializacion y cumplimiento medi i :
\ . ntran en los diferent
Se continua con la verificacién por parte de los miembros del Copasst que s€ er]cue E
pobs limiento de las medidas de bioseguridad, entrega y u

servicios asistenciales, se pudo evidenciar el cum . i i
de EPP de acuerdo al acti\ﬁdad del trabajador, coﬁtrol de temperatura al ingreso, lavado y desinfeccion
manos y calzado, se adjuntan evidencias. saatituel
Se evidencia publicacion en los servicios, redes sociales de [a institucién y correos institucionales
socializacion de medidas de bioseguridad y material educativo muy practico y util para todos |

trabajadores.
o de nuestro proveedor WEST QUIMICA, don

Se realiza jornada de higienizacion de manos, con el apoy I
se llevaron a cabo la socializacién del 5to momento.DESPUES DEL CONTACTO CON EL ENTORN

DEL PACIENTE.
Se realiza seguimiento e inspeccion en el uso apropiado de elementos de proteccion por servicio y

usuarios, pacientes y visitantes.
Se realiza jomada SST Y Ambienial por los servicios realizando seguimiento sobre el uso apropiado ¢

EPP y segregacion apropiada de residuo.
Se realiza seguimiento en el area de cafeteria para la prevencién de aglomeraciones e incumplimiento ¢

los protgcofog de bioseguridad. . o
Sa reslizan oA O B i e dapealoin fna da agufas o f Sl e Bl
e informe del 09 de Diciembre de 2

;'ai?g?élégg;%g:;:(;‘:::oggtl)(-;gB del 06/05/2020 Mintrabajo e 2021 a presentar por Requerimien
Se precisa due 0r & SaRl 0 eias, el [ feuriones 8o realizan de mans
i o pesracn o st S AL, Solnre, S Vs, o ol g comruar con s

A) Relacionar las medidas de bioseguridad que se ha fijado la institucién para proteger a los trabajadore

de la salud del contagio de Covid-19 y calificar de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento, se revisan ¢

medidas, sé califican y adjuntan evidencias
B) Responder las siete preguntas relacionadas en el requerimiento y organizar Ias respectivas evidenci
evidencia

: i antes, se actualiza con el area de co
gpondieron los interrog ; , ; mpras el A ;
iilev ;ﬁt;frio PP 56 actualiza Anexo 1 por el retiro e ingreso de personal nexo 2, relacionado con
C) Durante 12 reunion se compartié con la ARL el proyecto del para su rey
asesora Sandra Vasquez, asesora Colmena ARL revisado y firmado, se

Copasst.

Isilrﬁn' Se recibe proyecto de |
Primira y suscribira por !
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ublicar en la pagina web instit j
st pag ucional el informe que sea enviado al Ministerio del Trabajo, una vez se

E) Enviar hasta el dia 09/11 /2021 el informe al Mintrabajo al correo .dfiw_rg@gm{;@_g@_qﬂ& con
copia a cgonzalezc@mintrabajo. ov.co
5. Lectura y aprobacién del acta.

Se dio lectura al acta, la cual es aprobada por unanimidad
presentes en la reunion. Siendo las 12:00 pm se da por termin
_hay otro tema a tratar.

por parte de los miembros del Copasst,
ada la reunion, teniendo en cuenta que no

anviar el informe al Mintrabajo al correo

dtsucre@mintrabajo.gov.co, con copia a

Copasst

09/12/2021

11/01/2022

Publicar en la pagina web institucional el
informe que sea enviado al Ministerio del
Trabajo.

Copasst

09/122021

11/01/2022

Realizar seguimiento a medidas de

Copasst

Continuo

Continuo

bioseguridad :
Se realiza retroalimentaciéon por servicios
a los jefes de turno para la inspeccion de
epp y segregacion de residuos de su
R Tk . T TSIV . t- T : > I 1
B R DE ASISTENTES EN APROBAGION BE [0 DESERITO ENECAGTA™ ™

Lot .

Copasst Inmediato Continuo
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